
项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 173001-中共重庆市长寿区委社会工作部（本级）

项目名称
50011525T000004887162-党
建引领基层治理工作

项目负责人及联系电话

主管部门
173-中共重庆市长寿区委社
会工作部

实施单位
173001-中共重庆市长寿区委社会
工作部（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 150,000.00

其中：财政拨款 150,000.00

 其他资金

总
体
目
标

建立健全基层治理体制机制，保障基层治理各项工作实质性运行。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

产出指标 数量指标

涉及街镇个数 ≥ 19 个 20 否

开展活动场次 ≥ 15 场次 30 否

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 ≥ 95 % 10 否

效益指标
社会效益指
标

基层治理工作
完成率

≥ 95 % 30 是



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 173001-中共重庆市长寿区委社会工作部（本级）

项目名称
50011525T000004887260-“
两企三新”党组织建设

项目负责人及联系电话

主管部门
173-中共重庆市长寿区委社
会工作部

实施单位
173001-中共重庆市长寿区委社会
工作部（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 687,700.00

其中：财政拨款 687,700.00

 其他资金

总
体
目
标

  区委“三定”方案明确区委社会工作部要“领导全区性行业协会商会党的工作，协调推动行业协
会商会深化改革和转型发展”。市委社会工作部《重庆市打造新就业群体“友好城市”十五条措施
》（渝委社发〔2024〕23号）要求，要建立暖“新”阵地。                       
    中共重庆市委组织部关于印发《重庆市非公企业和社会组织党建工作指导员选派管理办法（试
行）》的通知（渝委组〔2019〕47号）要求，要“加大投入支持力度，保障党建工作指导员开展指
导工作的工作经费，落实招聘的党建工作指导员薪酬待遇”。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

产出指标 数量指标

推动示范行业
协会商会党组
织建设个数

≥ 2 个 30 是

推进工业社区
党组织建设个
数

＝ 3 个 30 是

效益指标
社会效益指
标

培育新就业党
组织个数

≥ 2 个 20 否

满意度指标
服务对象满
意度指标

服务对象满意
度

≥ 95 % 10 否



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 173002-重庆市长寿区社会工作服务中心

项目名称
50011525T000004887266-志
愿服务和社会人才队伍建设

项目负责人及联系电话

主管部门
173-中共重庆市长寿区委社
会工作部

实施单位
173002-重庆市长寿区社会工作服
务中心

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 450,000.00

其中：财政拨款 450,000.00

 其他资金

总
体
目
标

按照中共重庆市委社会工作部 关于印发《贯彻落实〈中共中央办公厅 国务院 办公厅关于健全新时
代志愿服务体系的意见〉 具体措施及分工方案》的通知渝委社发〔2024〕15 号文件要求，志愿服
务需要加强志愿服务精神宣传、打造地域特色的志愿服务活动品牌、志愿服务阵地建设等

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 ≥ 90 % 10 否

效益指标
社会效益指
标

开展志愿服务 ≥ 5 次 20 否

产出指标

数量指标
建设星级社工
站

≥ 2 个 40 是

成本指标
开展社工组织
孵化

≥ 1 个 20 否



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 173001-中共重庆市长寿区委社会工作部（本级）

项目名称
50011525T000004694569-离
任村干部生活困难补贴

项目负责人及联系电话 邓彦琼40661371

主管部门
173-中共重庆市长寿区委社
会工作部

实施单位
173001-中共重庆市长寿区委社会
工作部（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 5,500,000.00

其中：财政拨款 5,500,000.00

 其他资金

总
体
目
标

为妥善解决离任村干部的生活困难，保障离任村干部老有所养，确保离任村干部生活困难补贴按时
足额发放。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

产出指标

数量指标
实现全区离任
村干部生活补
贴覆盖率

＝ 100 % 30 是

时效指标
补贴对付及时
率

＝ 100 % 25 否

满意度指标 满意度指标
离任村干部满
意度

≥ 95 % 10 否

效益指标
社会效益指
标

全年离任村干
部投诉事件次
数

≤ 5 次 25 否


