
表十一

项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 300001-中国共产党重庆市长寿区委老干部局（本级）

项目名称

50011523T000003105740-老
干部活动费、健康体检及健
康疗养费等（重点专项项
目）

项目负责人及联系电话 胡艳40661380

主管部门
300-中国共产党重庆市长寿
区委老干部局

实施单位
300001-中国共产党重庆市长寿区
委老干部局（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 1,763,000.00

其中：财政拨款 1,763,000.00

 其他资金

总
体
目
标

组织老干部开展节日游园活动2次，丰富老干部的晚年生活；
组织厅局级老干部开展健康体检1次、发放老干部健康休养费，为老干部身体健康提供保障；
组织老干部参观考察2次，让老干部为经济社会发展建言献策、发挥余热。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

产出指标

时效指标
6月资金安排到
位率

＝ 100 % 15 是

效果指标
健康疗养费发
放到位率

＝ 100 % 20 是

数量指标
组织老干部参
观考察次数

＝ 2 次 15 是

效益指标
社会效益指
标

确保老干部队
伍和谐稳定率

≥ 95 % 15 是

老干部作用发
挥参与率

≥ 50 % 15 是

满意度指标
服务对象满
意度指标

老干部满意度 ≥ 95 % 10 否



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 300001-中国共产党重庆市长寿区委老干部局（本级）

项目名称
50011523T000003105918-老
干部节日、住院等慰问费
（重点专项项目）

项目负责人及联系电话 胡艳40661380

主管部门
300-中国共产党重庆市长寿
区委老干部局

实施单位
300001-中国共产党重庆市长寿区
委老干部局（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 3,001,800.00

其中：财政拨款 3,001,800.00

 其他资金

总
体
目
标

 开展普遍走访慰问活动2次、对生病住院老干部及对去世老干部家属及时进行走访慰问、对“逢九
满十”老干部进行生日慰问，让老干部共享改革发展成果，促进老干部队伍和谐稳定。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

满意度指标 满意度指标 老干部满意度 ≥ 95 % 10 是

产出指标

数量指标

节日走访慰问
覆盖率

＝ 100 % 20 是

开展节日普遍
慰问次数

＝ 2 次 20 是

时效指标
6月资金安排到
位率

＝ 50 % 20 是

效益指标
社会效益指
标

确保老干部队
伍和谐稳定率

≥ 95 % 20 是



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 300001-中国共产党重庆市长寿区委老干部局（本级）

项目名称
50011523T000003105936-关
工委工作经费（重点专项项
目）

项目负责人及联系电话 刘小兰40661383

主管部门
300-中国共产党重庆市长寿
区委老干部局

实施单位
300001-中国共产党重庆市长寿区
委老干部局（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 1,191,000.00

其中：财政拨款 1,191,000.00

 其他资金

总
体
目
标

      维护“五老”同志开展关心下一代工作热情，积极组织“五老”工作团在全区青少年中开展
党史国史巡回讲座、社会主义核心价值教育讲座、青少年法制教育等活动。
       慰问帮助留守儿童、贫困学生，让特殊困难弱势群体感受到党和国家的温暖；加强青少年思
想道德教育，帮助青少年树立正确的世界观、人生观、价值观。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

效益指标
社会效益指
标

青少年中华魂
读书活动参与
率

≥ 50 % 20 是

“五老”工作
团作用发挥率

≥ 80 % 15 是

产出指标

数量指标

开展征文比赛
活动

≥ 1 次 15 是

慰问贫困大学
生人数

≥ 30 人 15 是

时效指标
6月资金安排到
位率

＝ 100 % 15 是

满意度指标
服务对象满
意度指标

“五老”满意
率

≥ 90 % 10 是



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 300001-中国共产党重庆市长寿区委老干部局（本级）

项目名称
50011523T000003105970-困
难离退休干部帮扶资金（重
点专项项目）

项目负责人及联系电话 胡艳40661380

主管部门
300-中国共产党重庆市长寿
区委老干部局

实施单位
300001-中国共产党重庆市长寿区
委老干部局（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 250,000.00

其中：财政拨款 250,000.00

 其他资金

总
体
目
标

每年开展2次帮扶活动，对因生病住院、家庭发生重大变故等原因造成家庭困难的离退休干部及遗孀
按照困难程度给予一定的经济帮扶，让特殊困难老干部们感受到组织的温暖和关怀。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

满意度指标
服务对象满
意度指标

老干部满意度 ≥ 95 % 10 是

产出指标

时效指标 6月资金到位率 ＝ 100 % 15 是

质量指标
符合帮扶条件
率

＝ 100 % 15 是

数量指标 开展帮扶次数 ＝ 2 次 15 是

效益指标
社会效益指
标

确保老干部队
伍和谐稳定率

≥ 95 % 20 是

老干部困难和
问题解决率

≥ 80 % 15 是



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 300001-中国共产党重庆市长寿区委老干部局（本级）

项目名称
50011523T000003106572-西
南服务团及二野军大经费
（重点专项项目）

项目负责人及联系电话 胡艳40661380

主管部门
300-中国共产党重庆市长寿
区委老干部局

实施单位
300001-中国共产党重庆市长寿区
委老干部局（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 25,000.00

其中：财政拨款 25,000.00

 其他资金

总
体
目
标

元旦、春节、重阳节座谈会；
开展节日走访慰问活动，做好西南服务团及二野军大各项服务工作。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

产出指标

质量指标
节日走访慰问
覆盖率

＝ 100 % 20 是

数量指标
开展节日慰问
活动次数

＝ 2 次/年 20 是

时效指标
6月资金安排到
位率

＝ 100 % 20 是

满意度指标
服务对象满
意度指标

老同志满意度 ≥ 95 % 10 是

效益指标
社会效益指
标

确保老干部队
伍和谐稳定率

≥ 95 % 20 是



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 300001-中国共产党重庆市长寿区委老干部局（本级）

项目名称
50011523T000003106612-离
退休干部党工委工作经费
（重点专项项目）

项目负责人及联系电话 胡艳40661380

主管部门
300-中国共产党重庆市长寿
区委老干部局

实施单位
300001-中国共产党重庆市长寿区
委老干部局（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 36,000.00

其中：财政拨款 36,000.00

 其他资金

总
体
目
标

组织离退休党支部书记及委员开展培训，增强离退休党支部的战斗力和凝聚力；
加强与离退休党支部之间的联系，充分发挥离退休党支部的作用，为党和人民的事业增添正能量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

产出指标

数量指标

组织学习培训 ≥ 1 次 20 是

开展活动 ≥ 1 次 15 是

时效指标
6月资金安排到
位率

＝ 100 % 15 是

效益指标
社会效益指
标

确保老干部队
伍和谐稳定率

≥ 95 % 15 是

离退休支部作
用发挥率

≥ 80 % 15 是

满意度指标 满意度指标 老干部满意度 ≥ 95 % 10 是



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 300001-中国共产党重庆市长寿区委老干部局（本级）

项目名称
50011523T000003106658-老
干部活动中心及老年大学经
费（重点专项项目）

项目负责人及联系电话 胡艳40661380

主管部门
300-中国共产党重庆市长寿
区委老干部局

实施单位
300001-中国共产党重庆市长寿区
委老干部局（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 1,671,300.00

其中：财政拨款 1,671,300.00

 其他资金

总
体
目
标

为老年群体免费开设太极、电脑、曲艺、民舞、交谊舞、音乐、合唱、健身舞班；做好离退休干部
职工老有所教、老有所学、老有所乐、老有所为工作，促进老龄问题综合治理。
组织老年群体开展文体活动，丰富老年人的精神文化生活，促进全民学习、终身学习型社区和终身
教育体系建设，提高老年人思想道德和科学文化素质。确保老干部活动中心及老年大学正常运行相
关费用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

产出指标

数量指标

开设班数 ≥ 40 个 20 是

开班学期数 ＝ 2 期/年 20 是

时效指标
6月资金安排到
位率

＝ 50 % 20 是

效益指标
社会效益指
标

老年群体受教
育人数

≥ 1800 人 20 是

满意度指标
服务对象满
意度指标

老年学员满意
度

≥ 90 % 10 否



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 300001-中国共产党重庆市长寿区委老干部局（本级）

项目名称
50011524T000004153251-企
业建初干部生活补贴、建工
补贴(重点专项项目）

项目负责人及联系电话

主管部门
300-中国共产党重庆市长寿
区委老干部局

实施单位
300001-中国共产党重庆市长寿区
委老干部局（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 188,800.00

其中：财政拨款 188,800.00

 其他资金

总
体
目
标

  按照政策要求，落实老干部生活待遇。向社保局一次性划拨企业建初干部生活补贴和建工补贴，
由社保局按月发放，确保企业建初干部、建工人员的生活补贴落实到位，让老干部们共享改革发展
成果，安度晚年。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

效益指标
社会效益指
标

企业建初干部
生活保障率

＝ 100 % 15 是

确保老干部队
伍和谐稳定率

≥ 95 % 15 是

产出指标

时效指标
6月资金安排到
位率

≥ 50 % 15 是

数量指标

企业建初干部
补贴发放人数

＝ 6 人 20 是

补贴发放到位
率

＝ 100 % 15 是

满意度指标 满意度指标 老干部满意度 ≥ 95 % 10 是



项目绩效目标表

(2025年度)

填报单位： 300001-中国共产党重庆市长寿区委老干部局（本级）

项目名称
50011524T000004153362-企
业建初干部医疗补助（重点
专项项目）

项目负责人及联系电话

主管部门
300-中国共产党重庆市长寿
区委老干部局

实施单位
300001-中国共产党重庆市长寿区
委老干部局（本级）

预算执行率权重(%)： 10

资金情况
（元）

年度资金总额： 10,000.00

其中：财政拨款 10,000.00

 其他资金

总
体
目
标

   向社保局划拨企业建初干部医疗补贴，由社保局发放，确保企业建初干部病有所医。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 度量单位 权重（%）
是否核心

指标

满意度指标 满意度指标 老干部满意度 ≥ 95 % 10 是

产出指标

时效指标 6月资金到位率 ≥ 50 % 20 是

效果指标
企业建初干部
医疗补贴到位
率

＝ 100 % 20 是

数量指标
企业建初干部
医疗补助发放
人数

＝ 6 人 20 是

效益指标
社会效益指
标

确保老干部队
伍和谐稳定率

≥ 95 % 20 是


