
长寿区2024年预算重点专项绩效目标表

单位：万元

主管部门 中共重庆市长寿区委组织部 实施单位 中共重庆市长寿区委组织部

项目名称 人才工作项目

项目总资金额 860

上级补助

区级资金 860

其他资金

项目概况

始终坚持党管人才原则，聚力实施“十万英才聚长寿”育才计划，着力通过赴高校开展“常来长寿 人才
长寿”人才推介系列活动、举办领军企业人才培育“鲲鹏计划”、落实党委联系服务专家制度等举措，
加快集聚各方面优秀人才，激励广大人才担当作为，为“两地一城”建设提供人才支撑。其中：企业顶
尖人才“鲲鹏计划”专项经费160万；英才计划2023、2024年人员经费补助200万；英才计划安家补助和
购房补贴500万。

立项依据
根据“十万英才聚长寿”育才计划政策三十条（试行）》；《长寿英才计划实施办法（试行）》；《长
寿区企业顶尖人才“鲲鹏计划”》相关文件精神。

当年绩效目标
开展“常来长寿 人才长寿”人才推介系列活动、举办领军企业人才培育“鲲鹏计划”、落实党委联系服
务专家制度等。

当年实施进度
计划（注明进
度实施节点）

2024年12月以前兑付完成全区人才项目资金。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 指标值 指标单位
分值

(90分)
是否核心

产出指标

数量指标
春节慰问党委联系

服务专家
≧ 100 人 20 是

数量指标
举办专家人才国情

研修班
＝ 1 期 20 是

数量指标
举办领军企业人才
培育“鲲鹏计划”

第二期
＝ 2 期 20 是

效益指标 社会效益

传递组织温暖，激
励专家人才为全区
经济社会发展做贡

献

定性 是 15 否

满意度指标 满意度指标 人才专家满意度 ≧ 90 % 15 否

联系人： 卓仁伟 联系电话： 40255253


