
绩效目标表

单位信息：
105001-中共重庆市长寿区委组织部
（本级）

预算项目： 50011522T000000131914 -党代表活动经费（一般性） 职能职责与活动： 06-人才的引进培养和提升

主管部门： 105-中共重庆市长寿区委组织部 项目经办人： 项目总额： 100.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 其中:   财政资金： 100.00 万元

年度目标： 完成党代表的活动。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 全区党代表数量 ≥ 300 300 名 30 30 正向指标

产出指标 成本指标 每名党代表活动调研支出 ≤ 3000 3000 元/年 30 30 反向指标

效益指标 可持续影响指标 提升党代表议事能力 ≥ 5 5 % 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 党代表满意度 ≥ 99 99 % 10 10 正向指标



绩效目标表

单位信息：
105001-中共重庆市长寿区委组织部
（本级）

预算项目： 50011522T000000153124 -干部档案数字化（一般性） 职能职责与活动：
02-公务员的管理招录、考核、表彰、
调配、培训等

主管部门： 105-中共重庆市长寿区委组织部 项目经办人： 项目总额： 20.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 其中:   财政资金： 20.00 万元

年度目标： 按序数字化整理全区的干部档案 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 成本指标 每卷档案整理成本 ≤ 200 200 元 30 30 反向指标

产出指标 数量指标 数字化整理干部档案卷数 ≥ 1000 1000 卷 30 30 正向指标

效益指标 可持续影响指标 提升我区档案管理能力 ≥ 5 5 % 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 档案整理满意度 ≥ 95 95 % 10 10 正向指标



绩效目标表

单位信息：
105001-中共重庆市长寿区委组织部
（本级）

预算项目： 50011522T000000131824 -干部培训（一般性） 职能职责与活动： 01-干部教育培训

主管部门： 105-中共重庆市长寿区委组织部 项目经办人： 项目总额： 135.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 其中:   财政资金： 135.00 万元

年度目标： 完成我区的干部培训工作 。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 培训干部涉及的街镇及部门数量 ≥ 40 40 个（套） 30 30 正向指标

产出指标 数量指标 培训干部的人数 ≥ 600 600 名 30 30 正向指标

效益指标 社会效益指标 培训干部能力提升值 ≥ 3 3 % 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 培训干部满意度 ≥ 95 95 % 10 10 正向指标



绩效目标表

单位信息：
105001-中共重庆市长寿区委组织部
（本级）

预算项目： 50011522T000000153128 -新认干部培训（一般性） 职能职责与活动： 01-干部教育培训

主管部门： 105-中共重庆市长寿区委组织部 项目经办人： 项目总额： 179.50 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 其中:   财政资金： 179.50 万元

年度目标： 完成全区的新提拔干部的培训工作 。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 新认培训干部数量 ≥ 600 600 名 30 30 正向指标

产出指标 数量指标 培训班的数量 ≥ 5 5 个 20 20 正向指标

效益指标 可持续影响指标 提升新认干部的领导力 ≥ 5 5 % 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 被培训干部满意度 ≥ 95 95 % 20 20 正向指标



绩效目标表

单位信息：
105001-中共重庆市长寿区委组织部
（本级）

预算项目：
50011522T000000131961 -村（社区）党组书记培训经
费（一般性）

职能职责与活动： 01-干部教育培训

主管部门： 105-中共重庆市长寿区委组织部 项目经办人： 项目总额： 60.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 其中:   财政资金： 60.00 万元

年度目标： 完成当年度村（社区）党组书记的培训工作 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 培训村（社区）党组书记人数 ≥ 250 250 名 30 30 正向指标

产出指标 时效指标 培训时间 ≥ 5 5 天 30 30 正向指标

效益指标 可持续影响指标 提升村（社区）党组书记业务能力 ≥ 3 3 % 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 参与培训村（社区）书记满意度 ≥ 95 95 % 10 10 正向指标



绩效目标表

单位信息：
105001-中共重庆市长寿区委组织部
（本级）

预算项目： 50011522T000000131863 -考核专项（一般性） 职能职责与活动： 03-考核工作

主管部门： 105-中共重庆市长寿区委组织部 项目经办人： 项目总额： 30.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 其中:   财政资金： 30.00 万元

年度目标： 完成全区的考核工作 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 全区考核人数 ≥ 3000 30000 名 30 30 正向指标

产出指标 数量指标 考核部门数量 ≥ 80 80 个（套） 30 30 正向指标

效益指标 社会效益指标 提升公务员干事能力 ≥ 5 5 % 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 对考核结果满意度 ≥ 95 95 % 10 10 正向指标



绩效目标表

单位信息：
105001-中共重庆市长寿区委组织部
（本级）

预算项目： 50011522T000000131873 -组织建设（一般性） 职能职责与活动： 04-组织建设

主管部门： 105-中共重庆市长寿区委组织部 项目经办人： 项目总额： 62.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 其中:   财政资金： 62.00 万元

年度目标： 完成我区组织建设的基本工作 。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 对全区设备、网络老旧的村社区进行更新的个数 ≥ 20 20 个 30 30 正向指标

产出指标 数量指标 涉及优秀网络宣传文章篇数 ≥ 15 15 篇 30 30 正向指标

效益指标 经济效益指标 为村（社区）节省工作经费 ≥ 150000 150000 元 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 村社区满意度 ≥ 92 92 % 10 10 正向指标



绩效目标表

单位信息：
105001-中共重庆市长寿区委组织部
（本级）

预算项目： 50011522T000000136621 -临聘人员经费（一般性） 职能职责与活动： 04-组织建设

主管部门： 105-中共重庆市长寿区委组织部 项目经办人： 项目总额： 10.26 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 其中:   财政资金： 10.26 万元

年度目标： 完成组织部交派的各项工作 。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 临聘人员人数 ＝ 3 3 名 20 20 正向指标

产出指标 数量指标 工资标准 ＝ 34200 34200 元/人年 20 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 提高工作效率 ≥ 3 3 % 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 对临聘人员工作认可程度 ≥ 98 98 % 30 30 正向指标



绩效目标表

单位信息：
105001-中共重庆市长寿区委组织部
（本级）

预算项目：
50011522T000000131940 -公务员表彰及招录（一般
性）

职能职责与活动：
02-公务员的管理招录、考核、表彰、
调配、培训等

主管部门： 105-中共重庆市长寿区委组织部 项目经办人： 项目总额： 190.00 万元

预算执行率权重： 10 项目经办人电话： 其中:   财政资金： 190.00 万元

年度目标： 圆满完成全区公务员的表彰及考核工作 、顺利完成全区公务员的招录工作 。 财政专户管理资金： 万元

单位资金： 万元

社会投入资金： 万元

银行贷款： 万元

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质 历史参考值 指标值 本年指标值 度量单位 权重(%) 本年权重(%) 指标方向性

产出指标 数量指标 表彰年度三等功人数 ≥ 100 100 名 20 20 正向指标

产出指标 数量指标 招录批次 ＝ 2 2 批 20 20 正向指标

产出指标 数量指标 表彰年度优秀人数 ≥ 600 600 名 20 20 正向指标

效益指标 社会效益指标 提升公务员事业心 ＞ 5 5 % 20 20 正向指标

满意度指标 服务对象满意度指标 获奖人员满意度 ≥ 98 98 % 10 10 正向指标


