
表10

重庆市长寿区总工会整体绩效自评表
（2022年度）

主管部门 重庆市长寿区总工会 部门联系人 陈晓英 联系电话 40244407 自评总分
（分）

91.00 

当年绩效

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

2022年，长寿区总工会将在区委和市总的双重
领导下，以党的十九届六中全会精神为指导，
以服务经济发展为中心，以构建和谐劳动关系
为主线，以健全完善维权机制为重点，紧密结
合我区工会工作实际，组织和带领全区广大职
工，充分发挥职工群众推动各地经济发展、促
进社会和谐的主力军作用，全面提升工会工作

水平和促进工运事业不断发展。

2022年，区总工会在市总和区委的领导
下，不断加强职工思想教育引领，不断围
绕服务职工、服务基层，围绕全区两地一
城建设和3113项目攻坚行动计划，做强做
实职工服务，提升职工群众素质，除因疫
情原因未开展工会换届外，其余目标基本

完成。



表11

 项目绩效自评结果汇总表
（2022年度）

序号 单位信息 项目名称 自评得分

1 重庆市长寿区总工会（本级） 整体绩效 91.00 

2 重庆市长寿区总工会 工会事务 96.00 

3 重庆市长寿区总工会 工会换届 10.00 



表12

项目支出绩效自评表 
（2022年度）

单位信息： 重庆市长寿区总工会 联系人： 陈晓英 联系电话： 40244407

项目名称 指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 指标权重 指标得分 说明 自评得分

工会事务

年度预算执
行率

% = 100 10 10.00 

96

工会慰问 人次 ≥ 1300 1300 25 25

省部级劳模
慰问人数

人次 ≥ 87 87 20 20

切实引领职
工听党话、

定性 好 2 20 16
全年基本
完成对全

工会活动会
员满意度

% ≥ 100 100 25 25


