
  表10

区委直属机关工委部门整体绩效自评表
   （2022年度）

主管部门 中共 重 庆 市 长 寿 区委直 属 机 关 
工 作 委员会 部门联系人 戴浩 联系电话 40244305

自评总分
（分） 100.00

当年绩效

年初绩效目标 全年（调整）绩效目标 全年目标实际完成情况

负责区委直属机关党的建设和思想政治工作，保障本单
位人员经费和基本运转 ，履行本单位组织 、规划 、部
署机关党的工作 ，培养教育党员 ，  党员教育监督管理
等职能 。完成本年度基层党组织建设 、党员培训和党组
织书记培训、庆祝七 一 活动 、举办职工文体活动等项
目 ，  实现加强基层党组织建设 ，  完成区委交办的各项
任务等目标。

无调整

负责区委直属机关党的建设和思想政治工作 ，
保障本单位人员经费和基本运转 ，履行本单位
组织 、规划 、部署机关党的工作 ，培养教育党
员 ，  党员教育监督管理等职能 。完成本年度
基层党组织建设 、党员
培训和党组织书记培训 、庆祝七 一 活动、举办
职工文体活动等项目 ，  实现加强基层党组织建
设 ，  完成区委交办的各项任务等目标。



表11

项目绩效自评结果汇总表
（2022年度）

序号 单位信息 项目名称 自评得分

1
中共重庆市长寿区委直属机关工作委员会

（本级）
基层党组织建设 100.00

2
中共重庆市长寿区委直属机关工作委员会

（本级）
党员培训和党务干部培训 100.00

3
中共重庆市长寿区委直属机关工作委员会

（本级）
庆祝“七一”活动 100.00

4
中共重庆市长寿区委直属机关工作委员会

（本级）
机关职工运动会 100.00



   表12

项目支出绩效自评表
（2022年度）

单位信息 中共重庆市长寿区委直属机关工作委员会          联系人：          戴浩 联系电话：       40244305

项目名称 指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 指标权重 指标得分 说明 自评得分

基层党组
织建设

年度预算执行率 1 = 100 100 10 10

100

打造示范单位数 个 ≧ 8 10 20 20

督查指导单位数量 个 ≧ 70 73 20 20

撰写调研报告 篇 = 2 2 20 20

督查指导单位合格率 % ≧ 95 95 20 20

党员满意度 % ≧ 95 95 10 10


