
部门整体绩效自评表 
（2022年度）

部门(单位)名称 重庆市长寿区土地房屋征收事务中心 自评得分 100

全年资金（万元）

全年预算数（A） 全年执行数（B） 执行率（B/A,%)

                                                                    679.20                                                     679.20 100.00%

当年整体绩效目标

年初设定目标 实际完成情况

         保障本单位人员经费和基本运转，履行本单位宣传
贯彻落实国家关于土地、房屋征收拆迁、补偿安置工作
的法律法规及相关政策，协助区土地房屋行政主管部门
拟定全区土地房屋征收及拆迁补偿安置政策调整实施意
见、发布土地房屋征收公告、补偿安置方案公告等规范
文本，并按有关规定统筹协调、组织实施全区集体土地
征收及房屋拆迁补偿安置和国有土地上房屋征收与补偿
工作。完成本年度相关征地拆迁项目的征收补偿工作。

         保障了本单位人员经费和基本运转，履行本单位
宣传贯彻落实国家关于土地、房屋征收拆迁、补偿安
置工作的法律法规及相关政策，协助了区土地房屋行
政主管部门拟定全区土地房屋征收及拆迁补偿安置政
策调整实施意见、发布土地房屋征收公告、补偿安置
方案公告等规范文本，并按有关规定统筹协调、组织
实施全区集体土地征收及房屋拆迁补偿安置和国有土
地上房屋征收与补偿工作。完成了本年度相关征地拆
迁项目的征收补偿工作。



表11

 项目绩效自评结果汇总表
（2022年度）

序号 单位信息 项目名称 自评得分

1 重庆市长寿区土地房屋征收事务中心 临聘人员费用发放（一般性） 100.00 

2 重庆市长寿区土地房屋征收事务中心 2022年一次性退休补贴 100.00 

3

4



表12

项目支出绩效自评表  
（2022年度）

单位信息： 重庆市长寿区土地房屋征收事务中心 联系人： 余池 联系电话： 40883525

项目名称 指标名称 计量单位 指标性质 指标值 全年完成值 指标权重 指标得分 说明 自评得分

临聘人员费
用发放（一

般性）

年度预算执行率 % = 100 100 10 10.00 

100

临聘人员工资发放及时率 % ≧ 100 100 20 20.00 

发放金额 元 ≧ 205200 205200 30 30.00 

临聘人员在岗稳定率 % ≧ 80 100 30 30.00 

临聘人员满意度 % ≧ 100 100 10 10.00 


