
附件6

长寿上海冯源建设发展有限公司

“1·3”一般机械伤害事故防范和整改落实情况评估报告
一、事故基本情况
2023年1月3日18时39分许，上海冯源建设发展有限公司员工戴*莉在缓冲楼五楼BC05皮带机机头防护网位置被卷入运转的皮带机内，掉落至三楼平台，经抢救无效死亡。工亡赔付138万元。事故发生后，长寿区人民政府依法成立事故调查组开展事故调查，事故调查报告经区政府批复依法向社会进行了公布。

二、评估工作组织及开展情况

由长寿区安委办组织，参加事故调查的相关部门派员组成评估组，依据《长寿上海冯源建设发展有限公司“1·3”一般机械伤害事故调查报告》（以下简称“事故调查报告”），评估组采取调阅事故原始档案、查阅相关文件资料、现场检查和听取汇报等方式，对事故责任追究落实情况、事故防范措施落实情况进行了综合评估。

三、事故责任追究落实情况

（一）事故相关单位责任追究落实情况
重庆市长寿区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第三项规定，对上海冯源建设发展有限公司处以罚款8万元人民币罚款的行政处罚。
（二）事故相关责任人员责任追究落实情况
重庆市长寿区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十四条第一款之规定，对上海冯源建设发展有限公司法人王*猛处以罚款4.5万元人民币罚款的行政处罚。

重庆市长寿区应急管理局对依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，对上海冯源建设发展有限公司现场负责人张*处以罚款2.5万元人民币罚款的行政处罚。

（三）相关职能部门的处理落实情况

    区安委办对重庆钢铁股份有限公司、中冶宝钢技术服务有限公司、重庆新港长龙物流有限责任公司、上海冯源建设发展有限公司进行了约谈。 
（四）其他处理落实情况

1. 重庆钢铁股份有限公司文件重庆钢铁发〔2023〕220号对本次事故责任单位和人员处理如下：

（1）对总包单位中冶宝钢技术服务有限公司考核10万元；

（2）对物流运输部（重庆新港长龙物流有限责任公司）考核当月绩效23.6万元，具体考核如下：物流运输部原部长杨*考核 2万元；物流运输部党委书记陈*明考核2万元；物流运输部原副部长、新港长龙总经理陈*福考核2.3万元；物流运输部分管安全副部长王*考核2.3万元。

（3）考核人力资源部当月绩效2.7万元，具体考核如下：人力资源部部长曾*考核1万元；人力资源部副部长牟*考核 1.2万元。

2. 中冶宝钢技术服务有限公司处理决定如下：

（1）物运队队长孙*勇给予撤职处分另有任用；安全环保室主任张*给予考核扣款0.8万元；

（2）分公司分管安全副经理杨*峰给予考核扣款1万元。

3. 物流运输部文件物运发〔2023〕148号处理情况如下：原新港长龙安全环保室主任李*学考核5000元；原新港长龙作业区作业长张*考核6000元；原新港长龙安全主管何*考核3000元；原新港长龙作业区当班班长曾*考核1500元；原码头作业区作业长朱*考核2000元；生产技术室主任王*云考核2000元；生产技术室副主任陈*考核1500元；设备管理室主任李*峰考核2000元；综合管理室副主任罗*雪考核2000元；生产技术室生产协力业务管理人员刘*将考核1000元。

4. 上海冯源建设发展有限公司处理情况如下：给予管理人员任*考核5000元；管理人员王*林考核4500元；员工江*考核3000元。
四、事故防范措施落实情况

（一）重庆钢铁股份有限公司。一是组织全公司开展事故警示教育和举一反三活动。二是组织开展皮带机专项检查。三是组织开展皮带机岗位规程评审、修订、完善工作。四是实行皮带机操作清扫岗位持证上岗（含协力）。五是组织各单位对生产协力单位的教育培训、合同、用工管理开展清理排查，形成问题清单并闭环整改。六是把皮带机清扫作业纳入“风险作业分级日管控”进行管理。七是压实各单位安全责任，强化隐患排查治理，深入开展反习惯性违章活动，确保安全生产稳定顺行。
中冶宝钢技术服务有限公司。一是组织开展事故警示教育和举一反三活动。二是上岗前重点关注员工身体健康、精神健康状态，作业中强化作业管理及时提醒或制止不安全行为。三是开展皮带机岗位规程的评审、修订完善工作，对在用的岗位规程进行评审讨论，查缺补漏，完成修订。四是组织皮带机操作、清扫岗位人员开展岗位规程培训、考试，考试合格发内部上岗证，作业人员持证上岗。五是对皮带机进行全面隐患排查治理，提高皮带机设备的本质安全。六是加强监督检查，设置24小时专职值班调度，重点加强对夜间生产协力人员作业的检查力度，防范作业人员“三违”行为。七是编制合理的皮带机清扫计划，作业纳入三级管控，进行过程监督检查。
物流运输部（重庆新港长龙物流有限责任公司）。一是组织开展事故警示教育和举一反三活动。二是开展皮带机专项检查，排查的隐患形成清单并推进整改。三是开展皮带机岗位规程评审、修订、完善工作；实行皮带机操作、清扫岗位持证上岗（含协力）。四是对生产协力单位的教育培训、合同、用工管理开展清理排查，形成问题清单并闭环整改。五是皮带机清扫作业纳入“风险作业分级日管控”进行管理。六是压实各级岗位的安全责任，强化隐患排查治理，深入开展反习惯性违章活动，确保安全生产稳定顺行。

上海冯源建设发展有限公司。已被中冶宝钢技术服务有限公司解除合同，并列入中冶宝钢技术服务有限公司2023年“黑名单”供应商。
现场检查发现问题
重庆新港长龙物流有限责任公司虽然对事发点缓冲楼五楼BC05皮带机机头位置处安装了活动式防护装置，但经执法人员现场多次开关试验，发现该机头活动式防护装置活动部分的联锁措施不可靠，联锁措施不能有效防止人员进入。不符合《机械安全防护的实施准则》（GB/T 30574-2021）第6.3.1条的要求。存在安全隐患。

针对以上问题，重庆市长寿区应急管理局已依法对重庆新港长龙物流有限责任公司下发《责令限期整改指令书》，并依据《中华人民共和国安全生产法》第一百零二条、《重庆市规范行政处罚裁量权办法》（渝府令〔2023〕355号）第十六条第三项等法律法规的规定，对重庆新港长龙物流有限责任公司作出处以3万元人民币罚款的行政处罚。目前该隐患已整改到位。

评估结论

评估组经综合评估后一致认为：各单位按照区政府批复意见，对有关责任单位及责任人员作出相关处理；事故企业及有关单位汲取事故教训，落实了事故调查报告提出的事故防范措施整改。
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