
附件1
上海宝义建设工程有限公司“4·4”高处坠落事故防范和整改落实情况评估报告
一、事故基本情况
2022年4月4日凌晨01时50分许，重庆钢铁股份有限公司炼铁厂1#烧结烟气脱硫脱硝改造工程项目施工现场发生一起高处坠落事故，造成1人死亡，直接经济损失121万元。事故发生后，长寿区人民政府依法成立事故调查组开展事故调查，事故调查报告经区政府批复依法向社会进行了公布。

二、评估工作组织及开展情况

由长寿区安委办组织，参加事故调查的相关部门派员组成评估组，依据《上海宝义建设工程有限公司“4·4”高处坠落事故调查报告》，评估组采取调阅事故原始档案、查阅相关文件资料、现场检查和听取汇报等方式，对事故责任追究落实情况、事故防范措施落实情况进行了综合评估。

三、事故责任追究落实情况

（一）事故责任单位责任追究落实情况
重庆市长寿区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第一百一十四条第一款第一项规定，对上海宝义建设工程有限公司处以40万元人民币罚款的行政处罚。

（二）事故相关责任人员责任追究落实情况
重庆市长寿区应急管理局依据《中华人民共和国安全生产法》第九十五条第一项规定，对上海宝义建设工程有限公司副总经理甄*飞处以4.8万元人民币罚款的行政处罚；依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条规定，给予上海宝义建设工程有限公司项目经理李*兵处以2.1万元人民币罚款的行政处罚；依据《中华人民共和国安全生产法》第九十六条之规定，对重庆三环建设监理咨询有限公司监理员周*波处以2万元人民币罚款的行政处罚、对福建龙净脱硫脱硝工程有限公司项目经理张*德处以2.5万元人民币罚款的行政处罚、对施工经理谢*文处以2万元人民币罚款的行政处罚。

（三）相关职能部门的处理落实情况

    区安委办对重庆钢铁股份有限公司、重庆三环建设监理咨询有限公司、福建龙净脱硫脱硝工程有限公司进行约谈。 
（四）其他处理落实情况

1. 重庆钢铁股份有限公司下发了（重庆钢铁发〔2022〕252号）文件对本次事故责任单位和人员处理如下：

（1）对分包单位、总包单位、监理单位的考核

1）禁止分包单位上海宝义2022年4月4日~2023年4月3日在重庆钢铁范围内承接一切业务；

2）考核总包单位福建龙净20万元，并禁止其 2022年4月4日~10月3日在重庆钢铁范围内承接一切业务；

3）考核监理单位三环监理 2万元。

（2）对事故发生单位的考核

1）考核炼铁厂当月奖金25%，给予炼铁厂副厂长傅*降职处分；副厂长陈*福、厂长助理史*、副厂长刘*辉各考核 1.5万元；厂长谭海波、党委书记雷有高降职处分；

2）考核投资管理部当月奖金15%，给予投资管理部部长杨*跃、副部长朱*勇降职处分；

（3）炼铁厂文件炼铁厂发〔2022〕39号处理情况：夜班值班人员钟*川记大过处分；项目部工艺技术质量组组员、环保运行作业区作业长张*杰考核1.5万元；项目牵头人、项目计划组组长胡*解除项目组组长岗位；项目安全员杨*考核1000元；设备室副主任杨*解除设备室副主任岗位；区域主管令狐*考核1000元；主任魏*业考核5000元。

2. 上海宝义建设工程有限公司文件宝义办〔2022〕0810号处理情况：公司分管副总甄*飞罚款5000元；项目经理李*兵罚款5000元；部项目经理王*中罚款3000元；项目副经理赵*阳通报批评免去项目副经理职务，罚款3000元；项目部当班安全员杨*谦通报批评并予以辞退，罚款2000元；项目部员工段*达通报批评并予以辞退，罚款1000元。

3. 重庆三环建设监理咨询有限公司根据重三环发〔2022〕39号的规定处理情况：现场安全监理人员周*波考核3000元；专业监理工程师范*荣考核1000元；项目总监腾*飞考核4000元；监理部部长欧*暾、副部长李*各考核500元；技术质量监察部部长王*春考核500元；副总经理罗*晖考核500元。

4. 福建龙净脱硫脱硝工程有限公司文件司字〔2022〕34号处理情况：公司副总连*忠罚款3000元；项目管理一部部长余*龙罚款3000元；项目经理张*德免去项目经理职务，罚款1000元；项目管理一部片区科长郑*博予以通报批评，罚款2000元；项目施工经理谢*文予以通报批评，罚款3000元；项目安全经理陈*攀予以通报批评并免去安全经理职务，罚款2000元；项目管理一部质安科科长张*龙罚款3000元。

四、事故防范措施落实情况

（一）上海宝义建设工程有限公司。一是强化管理人员培训，适时开展建设项目管理和建筑施工法律、法规、规范、制度培训，提升管理水平。二是由项目建设方、施工方、监理方组成联合巡检组，对项目施工现场存在的安全隐患进行全面的安全隐患排查及整改工作。三是严格持证管理，项目负责人、安全管理人员、特种作业人员等须持证才能上岗，对施工机具及机械设备实施进场前报验检查。四是加强日常管理，坚持“一个平台，两个抓手”推进建设项目安全管理工作。五是通过早站队检测作业人员血压、酒精，走独木桥等方式管控人的身体、精神状态，施工现场加强监督检查，严查作业人员“三违”行为，对危大工程及危险作业措施方案编、审、交底实施过程管理，监护人员及时到位履职。五是对节假日、特殊时段（夜间及周末）的危险作业进行升级管控，提级审批，项目各方领导带班值班，进一步加强现场管控。

（二）重庆钢铁股份有限公司。一是组织全公司开展事故警示教育和举一反三活动。二是对公司所有建设施工项目进行停工整顿，全面开展事故隐患排查治理工作。三是停止节假日、夜间建设施工高风险作业，对确需实施的实行升级管控。四是组织开展建设施工项目危险源再辨识活动，重点开展高处作业、交叉作业、脚手架等高风险作业拉网式大排查、大整治。五是实施日常风险作业分级管控机制，明确各层级人员安全任务清单、履职清单，压实区域安全责任、专业安全责任，做到风险作业管无遗漏、管控到位。六是组建技改安全监查巡查队伍，采取“人盯人”的方式严防死守，确保技改施工安全受控。

五、评估结论
评估组经综合评估后一致认为，各单位按照区政府批复意见，对有关责任单位及责任人员作出相关处理；事故企业及有关单位汲取事故教训，落实了事故调查报告提出的事故防范整改措施。
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