重庆市长寿区机关事务管理局

关于2023年法治政府建设情况的报告

一、工作开展情况
（一）加强组织领导，落实工作责任
成立了由局主要领导任组长，局班子成员任副组长，局机关各科室（中心）负责人为成员的机关事务法治工作领导小组，下设办公室在局办公室，具体负责法治建设日常工作。形成了“一把手”负总责、分管领导亲自抓，局机关各科室（中心）负责人齐抓共管的工作格局。严格落实党政主要负责人履行推进法治建设第一责任人职责，听取法治建设工作情况汇报、研究部署法治建设重点工作3次。带头落实领导干部年度述法制度。
（二）健全普法机制，强化普法教育
强化制度保障，结合我局具体工作实际，建立健全领导班子学法用法制度、干部职工学法用法制度、普法工作考核制度等一系列普法制度。认真落实党组理论学习中心组集体学法制度，充分利用局党组理论学习中心组学习时间，局领导集中学习贯彻党的二十大精神，学习贯彻习近平法治思想、中央全面依法治国工作会议精神和《一规划两纲要》，学习宪法、党内法规、机关事务行业法律法规规章等，用法治思维，推动机关事务工作高质量发展。今年局党组理论学习中心组组织学习8次。推进干部职工法治教育制度化、常态化，利用职工大会、支部主题党日活动、法治专题培训等进行法治教育专题学习，坚持用习近平法治思想武装头脑，指导实践，把习近平法治思想贯彻落实到机关事务工作全过程，组织开展专题学习2次，开展“以案四说”警示教育1次。严格落实法治理论学习考试、旁听庭审等制度。组织1名区管领导干部参加了全区集中抽考，组织机关干部职工参加了全县法治理论知识网络学习考试，参训率和合格率均为100%。
（三）落实普法责任，深入法治宣传
严格落实“谁执法谁普法”普法责任制，深入开展法治宣传，切实增强全民守法意识。做好《行政事业性国有资产管理条例》《党政机关厉行节约反对浪费》等重点法律法规规章的宣传。深入实施“八五”普法规划，制定了年度普法计划，并积极组织开展了2023年国家宪法日普法宣传等主题普法宣传活动。通过悬挂横幅标语、亮LED屏、知识竞赛等形式向市民广泛宣传宪法、国家安全法及机关事务行业法律法规等。今年以来，向全局30余名干部职工开展普法活动3场次，提高了干部职工知晓率，营造了良好的社会舆论氛围。
二、存在的问题
（一）法治政府建设经费投入还有所欠缺。
局机关未建立法治政府建设专项经费，在普法宣传等活动经费投入不够，导致宣传形式不够多样，效果不够突出。
（二）法治政府建设专业人员还有所欠缺。
局机关一直到今年9月份才遴选一名法律人员从事法治方面工作，之前一直是非法律人员从事相关工作；同时，因法治工作设在局办公室，而局办公室职能包含政务公开、基层党建、收发文、保密、纪检监察等多项工作，人手不够导致法治政府建设工作推进力度不够。
三、2024年工作思路
（一）加强队伍建设，确保“三个提升”。一是提升全局干部职工法治思维和依法行政能力，二是提升全局干部职工服务水平和服务能力，三是提升全局干部职工尊法学法守法用法能力和水平。
（二）深入法治宣传，增强守法意识。加大法治宣传力度、丰富宣传形式、拓宽覆盖面、强化普法效果，积极做好机关事务法治宣传教育工作，营造良好社会氛围。
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